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bel Formation des Membres

Conseil & Formation du CHS - CT

FONCTION PUBLIQUE

Formation CHSCT adaptée aux métiers de la FonctioRublique d’Etat, de la Fonction
Publigue Territoriale et de la Fonction Publique Haspitaliére.

Cette formation respecte le cahier des charges gantla DIRECCTE et est conforme aux
prescriptions de la Circulaire 33612 du 8 aout 2[idculaire d’application du
Décret n°2011-774 relative a la formation des repméants du CHSCT
au sein de la Fonction Publique).

Public Concerné

Les Membres dCHSCTvenant d’étre élus,
le président dCHSCTet le secrétaire dUHSCT.

Obijectifs

A l'issue de la formation les participants serampables de :

» Analyser les méthodes, les techniques de traeadhobix des équipements de travail et
les projets d'aménagements, de construction eretiem des batiments au regard des
regles de santé, de sécurité, et de bien-étrexaailtr

» Analyser les mesures prises pour |'adaptation dstep de travail aux handicapés.

» Analyser les mesures d'aménagement des postesvdé frermettant de favoriser I'acces
des femmes a tous les emplois et nécessaires rmxefe enceintes.

Analyser les documents et les rapports dont le CHEST saisi dans le cadre de son
activite.

Participer a une visite du CHSCT ou une enquéteaude I'entreprise.

Préparer une réunion du CHSCT.

Participer a I'élaboration d’un plan d’action etid’plan de formation.

Savoir communiquer et entretenir des relations &gautres acteurs de la prévention.
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Lieu de la Formation

» dans vos locaux

Durée
5 jours

Nombre de Stagiaires

» 10 personnes au maximum (titulaires + suppléamtsymupe
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Contenu de la Formation

+ |- Repérer la diversité des différentes missionstdCHSCT :

Identifier le cadre |égislatif et réglementaireldeanté et sécurité au travail,
Mesurer les enjeux humains, économiques, budgstdad¢action du CHSCT,

Situer son action au sein des évolutions des dispos |égislatives et réglementaires et
du dialogue social,

Savoir examiner tout document se rattachant asaion du CHSCT et notamment les
regles et les consignes que I'administration emgé@sdadopter en matiere santé et de
sécurité au travalil,

Situer son action dans les modalités d’informagbde consultation du CHSCT (trouver
sa place au sein du dispositif),

Distinguer les composantes des missions d’étud&pdnation, de veille et de contréle.

+ |l - Identifier les rbles et prérogatives du CHSCTet de ses membres :

Identifier les membres du CHSCT, leurs roles etdguérogatives,

Repérer les droits et obligations du CHSCT et densembres (niveau maitrise),
Objectiver les difficultés et les obstacles renoémtors du fonctionnement du CHSCT,
Différencier les mandats (travail en partenariacae CT),

Connaitre les missions et les roles des différactisurs intervenant dans le champ de
compétence des comités d’hygiene, de sécuritésetatalitions de travail, notamment :

* les médecins de prévention, assistés des infirmetalles secrétaires médicaux,

* les inspecteurs santé et sécurité au travail eldeistants et conseillers de
prévention.

+ |l - Inscrire I'action des membres du CHSCT dansune démarche globale et
systémique de prévention :

Identifier les différents modeles organisationrtkigravail (travail posté, en horaire
deécalé, etc.),

Identifier et connaitre le champ de compétenceSHBCT en matiere de santé et
sécurité au travail,

Connaitre I'organisation en matiere de santé etrgécu travail dans les services
relevant du champ de compétence du CHSCT,

Connaitre le rble de I'encadrement.

£ |V - Acquérir les méthodes et les outils d’intervetion des membres du CHSCT :

Inscrire son action dans la démarche d’évaluatesrisques et d’élaboration du
document unique,

Analyser la démarche de prévention et d’évalualiemrisques, les organigrammes, les
fiches de postes, les registres de sécurité (kcpte

Connaitre les méthodes et outils d’observationggérage, de questionnement,
d’analyse et d’interprétation des lieux, des at#wiet des situations de travail, des
facteurs de risque (le réel),

Analyser une situation de travail dans un milieug organisation, des structures, des
hommes et des femmes au travail (approche globale),
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- Participer a une réunion, une visite, une enquéte,

- Prendre des notes et effectuer un compte rendu,

- Participer a l'analyse et au suivi du programmeughet a I'analyse du bilan annuel,
- Formuler des préconisations, des propositions,

- Mobiliser des ressources documentaires (juridigqieehiniques),

- Mesurer les enjeux d’'une campagne de communication,

- Proposer des actions de sensibilisation ou de fitmma l'intention des responsables et
agents du service.

Moyens Péedagogiques

» Formateur : Intervenant pour la prévention desugsgprofessionnels (IPRP), spécialiste
des questions CHSCT (plus de 200 CHSCT formégauck

» Cette formation met en ceuvre la pédagogie pactib@ travers de cas concrets pour la
transmission des savoir-faire. La majorité de tanfation est consacrée a lI'apprentissage
de savoir-faire.

» Fascicule pédagogique et bibliotheque du memb@HRCT sur support numérique

Modalités de mise en oeuvre

» L’intervenant FLOBEL s’attachera le plus possibl#iustrer ses propos, en utilisant des
cas concrets en rapport avec l'activité de la stinecet en exploitant des cas pratiques
types, sur ces différents aspects juridiques.

> |l mettra a disposition des stagiaires, une basdode@mentation nécessaire a I'exercice
de la mission du CHSCT.

> "IPRP-Online" durée 6 mois aprées la formation

Evaluation et Suivi

» Une évaluation a chaud est effectuée a la fin dedaion de stage par le formateur.
Cette évaluation a pour objectifs principaux de :

- Evaluer lintégration des outils et techniques s$rais a l'occasion de la
formation

- Mesurer la satisfaction et I'intérét des particifgan

- Pressentir les évolutions et les changements midaee

- Détecter les besoins de formation

» Par ailleurs, l'intervenant FLOBEL reste a dispiositdes participants pour toutes difficultés,
interrogations, conseils et recommandations lidag@mation.
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